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|. Wprowadzenie

Naczelng i niepodwazalng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Fundacii
POROZUMIENIE WZGORZ DALKOWSKICH jest dziatanie dla dobra dziecka iw jego najlepszym interesie,
poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb. Niniejszy dokument skierowany jest do
pracownikéw (pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantow, wolontariuszy, stazystéw) oraz rodzicéw.
Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewno$ci, ze Fundacja zawsze bedzie podejmowata

wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone dziecka przed przemoca sg zgodne z obowigzujgcymi w naszej

Fundacji dokumentami: Statutem, Politykq bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz

obowigzujgcymi przepisami prawa:

» Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

» Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ z 20 listopada 1989 r.;

» Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta"

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

Dokument ten requluje procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie na

niepokojace sytuacie w okre$lony procedurami sposob postepowania. llekroé w niniejszych procedurach jest

mowa o:

o krzywdzeniu dziecka nalezy rozumieC - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatah ze strony rodzica/opiekuna, ktore ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.
Krzywdzenie dzieci to tez bezczynno$¢ spoteczenstwa lub instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktory
ogranicza rowne prawa dzieci i zaktdca ich optymalny rozwdj. Mozna wyrozni¢ nastepujgce wymiary zjawiska
krzywdzenia dziecka:

- przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie,

szantazowanie, krzyczenie, wysSmiewanie, lekcewazenie,
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- przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie rekg przy
uzyciu przedmiotow, klaps,

- przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych zachowarn
seksualnych,

- przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy lub edukacji w
celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celéw wspdlnych Srodkéw na utrzymanie rodziny,

- zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak,
niezgtaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen lekarzy,
niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb dziecko spedza wolny
czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

- alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica, odcinanie drugiego
rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje€ i
pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w zlym $wietle, zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i
wyrazania mitosci do drugiego rodzica;

o przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umys$ine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

- narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

- naruszajace jej godnosé, nietykalno$¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienie lub
krzywde,

- ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielnosci finansowej,

- istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacii elektronicznej;

o Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy prace, mianowania
powotania lub umowy cywilno-prawnej.;

o Dziecku - osoba przyjeta do przedszkola/punktu przedszkolnego/ztobka w toku postepowania rekrutacyjnego,

po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalno$ci przez rodzicow;
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e Osobie odpowiedzialnej za Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone dzieci przed krzywdzeniem zwany
rowniez koordynatorem - to wyznaczony przez Dyrektora pracownik, sprawujgcy nadzér nad realizacjg
wewnetrznych procedur ochrony dzieci przed przemocg;

o Zespot interwencyjny to powotany przez Dyrektora w przypadku podejrzenia stosowania przemocy fizycznej
lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania seksualnego. W skfad zespotu wchodzi:
Dyrektor, psycholog, pedagog specjalny, wychowawca i inne osoby majace wiedze na temat krzywdzenia

dziecka.

|l. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Fundacja Porozumienie Wzgdérz Dalkowskich, zatrudnia osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje (przede
wszystkim do pracy z dziecmi przy rekrutacji do jednostek o$wiatowych). Aby sprawdzi¢ powyzsze, podczas
rekrutacji zada sie nastepujacych informacji:

- Wyksztatcenie,

- Kwalifikacje zawodowe,

- Przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.
Fundacja/jednostka o$wiatowa moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawié. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
Swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacia,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi Fundacja/jednostka o$wiatowa jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacii
dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Jednym z wymogéw zatrudnienia w Fundaciji/jednostce o$wiatowej jest tzw. niekaralno$¢ karna.
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lIl. Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko

Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel jest promowanie dobra dziecka i jego
najlepszego interesu. Personel trakiuje kazde dziecko z szacunkiem, dbajac o jego godnoS¢ oraz potrzeby.
Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka. Personel w pehi
przestrzega obowigzujacego prawa, wewnetrznych przepisow instytucji oraz swoich kompetencji w celu
osiggniecia tych celow. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego oSwiadczenia

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonainej relacji z dzieémi. Nalezy za kazdym razem
rozwazy¢, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Komunikacja z dzie¢mi

v W komunikacji z dziecmi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

v Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacii.

v Nie wolno Ci zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka.

v Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

v Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym

wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuriczej i prawnej.

v Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

v Nie wolno Ci zachowywaC sie¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

v Zapewnij dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow, mogq o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencii, jakie przyjeta

instytucja) i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze byC nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze

by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw

edukacyjnych lub wychowawczych.

|V. Zasady ochrony wizerunku | danych osobowych
dzieci

Zapewniamy najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie zobowigzujacymi przepisami
prawa. Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

Na poczatku kazdego roku szkolnego uzyskujemy pisemne zgody rodzicéw (opiekunow) na robienie dzieciom
zdje€ oraz publikowanie ich w mediach spoteczno$ciowych oraz stronie internetowej przedszkola. Rodzic ma
prawo wycofa¢ swojq zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez wskazywania uzasadnienia swojej
decyzji. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob

osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na
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zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka,

_ktc')rego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany. _

V. Jak rozpozna¢ przemoc wobec dziecka ?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze dziecko doSwiadcza przemocy, jesli jednak symptom

powtarza sig, badz wystepuje ich kilka rownoczesnie z duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do

czynienia z krzywdzeniem dziecka. Zareaguj, gdy:

o Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

o Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

o Dziecko Zebrze,

o Dziecko jest gtodne,

o Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

¢ Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, zlamania kosci itp.), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasnic. Obrazenia sa w réznej fazie gojenia,

e Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko
czesto je zmienia,

o Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody

# Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

o Dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

o Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

e Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie,
samookalecza si¢ itp.,

o Dziecko osigga stabsze wyniki w edukacji w stosunku do swoich moZliwosci,

o Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.),

¢ Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepko$¢” dziecka),

o Dziecko moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych oséb,

¢ Dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadéw piciowych iflub odbytu,

o W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowac elementy/ motywy seksualne,

o Dziecko ucieka z domu,

 Nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

o Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza,
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Zwrdc¢ uwage, gdy:

¢ Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka,

 Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka,

¢ Rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposdb, ciagle obwinia, poniza i strofuje dziecko (np.: uzywajac okreslen
takich, jak ,idiota”, ,gnojek”, ,gowniarz”),

¢ Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca dziecko,

 Rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami dziecka,

czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko,

 Rodzic (opiekun

(

(
 Rodzic (opiekun

( jest apatyczny, pograzony w depresj,

(

)
)
)
« Rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

¢ Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np.: reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie

niespojnie,
« Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka,
 Rodzic

opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

¢ Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem (na przyktad podczas zabawy),

( )
( )
( )
( )

 Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych rodkéw odurzajacych.

Jak rozmawiac z dzieckiem krzywdzonym ?

o Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

 Przyjmij pozycje ciata dostosowang do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.

o Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

o Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

o Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczaé prawdzie.

o Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ sie z ogromnym lekiem.

o Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chciatbys$ ustyszeé.

o Okaz zrozumienie, ze nie tatwo jest mowi¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jesli dotycza rodziny.

o Pochwal za odwage podjecia rozmowy {j. nie za tre$¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

o Badz Swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicéw — nie wypowiadaj przy nim negatywnych opinii o rodzicach.
o Nazwij przemoc — przemoca i pokaz dziecku, Ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

o Wesprzyj dziecko — utwierdZ w przekonaniu, e nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci przezywa podobne problemy.

o Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robi¢. Pamietaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu

na:
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- wstyd,

- poczucie winy,

- strach przed ponownym skrzywdzeniem,

- tajemnice,

- lojalnos¢ wobec sprawcy przemoc.

VI.  Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka
niepetnosprawnego oraz chorego przewlekle

Zwracajac uwage na symptomy wystepujace u dziecka przewlekle chorego, nalezy skupic¢ sie na trudno$ciach,
jakie niesie ze sobg choroba, w ktdrg zmaga sie dziecka. Nalezy zaznaczy¢, Ze dziecko to — oprécz trudnych dla
niego zmian biologicznych, powstatych na skutek choroby — odczuwa zmiany w samopoczuciu oraz boryka sie z
adaptacjg do swego nowego statusu spotecznego, czyli zaréwno z wasnym odbiorem sytuacji, jak i reakcjg
innych os6b. Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka niepetnosprawnego i chorego przewlekle jest
zadaniem skomplikowanym, i to z wielu powodow.

Ujawnienie przemocy przez dziecko jest bardzo trudnym emocjonalnie sposobem wyjécia z relacji ze sprawcq
przemocy, wymaga bowiem odwagi i determinacji w warunkach, kiedy stanem naturalnym dla dziecka jest strach
przed tym, co stanie sie pdzniej. Dziecko pozostaje zazwyczaj w silnej zalezno$ci od rodzicéw, co szczegdlnie
dotyczy dzieci niepetnosprawnych i przewlekle chorych. Aby zdecydowac sie na ujawnienie przemocy, dziecko
musi pokona¢ poczucie lojalnosci wobec rodzica krzywdzacego. Musi takze zmierzy¢ sie z ryzykiem i
niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg pogorszy,

powodujac na przyktad wsciektos¢ sprawcy i eskalacje zachowan przemocowych wobec dziecka.

WAZNE!
Dziecko, méwiac o przemocy, nie podaje wszystkich informacji o swoich przezyciach;
Dziecku towarzyszy lek o los rodzica, opiekuna i swoj wiasny;
Okoliczno$ci ujawnienia sg zwigzane z odseparowaniem dziecka od osoby krzywdzacej — odlegtos¢ réwna sie
poczuciu bezpieczenstwa, bliskos¢ oznacza lek;

Znieksztatcenia w sposobie my$lenia dziecka — poczucie winy i odpowiedzialno$ci za doznawang przemoc.
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VII. Procedura postepowania w przypadku otrzymania
informacji o wykorzystywaniu seksualnym dziecka
w Srodowisku rodzinnym

Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci sg bardzo zréznicowane z czego wynika, ze nie mozna mowi¢ o
zespole dziecka wykorzystywanego czy zbiorze objawow Swiadczacych o wykorzystywaniu. Nie ma objawow,
ktdre pozwolityby jednoznacznie i z catkowitg pewnoscig rozpozna¢ przypadek wykorzystywania seksualnego
dziecka. Objawy w duzej mierze zaleza od dziecka. U niektorych dzieci pewne symptomy wystepujg od
samego poczatku, podczas gdy u innych mogq sie one pojawi¢ na pdzniejszym etapie zycia, nawet diugo po
ustaniu wykorzystania. Z tego powodu pracownicy przedszkola powinni pamietaé, ze brak objawéw nie
oznacza, iz dziecko nie padto ofiara wykorzystywania.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage (miedzy innymi) na powtarzajace sie infekcje drog moczowych, trudnosci w
chodzeniu lub siedzeniu, poplamione lub podarte ubranie (bez wiarygodnego wyjasnienia), skarzenie sie dziecka
na bdl, stan zapalny lub swedzenie okolic intymnych, bol przy oddawaniu moczu, i urazy zewnetrznych narzadow
ptciowych lub okolic odbytu.

Objawy wykorzystywania seksualnego dzieci wystepujace w sferze emocji i zachowania:

Lp. Typ konsekwenc;ji Objawy

1. Leki i fobie, nieufno$¢, depresja, wysoki poziom
niepokoju, niska samoocena, poczucie winy, wstyd,
stygmatyzacja, objawy stresu  pourazowego,
Problemy emocjonalne koszmary senne, nawracajgce sny, nadmierna
czujnos¢, nasilona reakcja lekowa, problem z
akceptacjg, wiasnego ciata zachowania,
autodestrukcyjne, mysli lub préby samobojcze.

2. Problemy poznawcze Problemy z koncentracjg uwagi, stabe wyniki w nauce

3. Niewielu przyjacidt, mniej czasu na zabawe z
Problemy w relacjach rowiesnikami,  izolacja,  deficyt  umiejetnosci
spofecznych.

4. Problem ze snem, zmiana nawykow zwigzanych z
jedzeniem, utrata kontroli nad zwieraczami:
Problemy funkcjonalne mimowolne moczenie si¢ i zanieczyszczanie sie
katem, dolegliwosci somatyczne: béle gtowy lub
brzucha, nadpobudliwos¢.
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Dziatania pracownika Fundacjiljednostki oswiatowej w zwiazku z podejrzeniem wykorzystywania

seksualnego dziecka:

>

Zapewnij dziecko, ze mu wierzysz - Dziecko musi wiedzie¢, ze moze liczy¢ na dorostego, ktdry mu
wierzy i ktéry udzieli mu pomocy. Osoba dorosta nie powinna osadza¢ tego, co méwi dziecko, ani ocenia¢
jego wypowiedzi.

Zachowaj spokoj - Jesli Twdj wyraz twarzy lub zachowanie zdradza, ze jeste$ wstrza$niety, rozgniewany,
peten odrazy czy wytrgcony z réwnowagi, to dziecko moze nie powiedzie¢ ci wszystkiego na temat
wykorzystywania, a nawet odwotac to, co powiedziato weczesniej.

Zadbaj o spokojne miejsce, w ktorym bedziesz mégt porozmawiaé z dzieckiem na osobnosci -
Zadbaj o to, by rozmowa z dzieckiem odbyta sie na osobnosci. Wyjasnij mu, Zze musisz powiedzie¢ o tym,
co od niego ustyszate$, osobom, ktore pomogg mu poradzi¢ sobie zsytuacjg. W kazdym wypadku
poinformuj dziecko, Zze konieczne jest poinformowanie o wykorzystaniu oséb, ktore zapewnig mu
bezpieczenstwo.

Nie skladaj obietnic, ktérych nie mozesz dotrzymac - Jesli ztozysz dziecku obietnice, ktorej nie
bedziesz mogt dotrzymac, dziecko uzna, ze jestes$ kolejnym dorostym, ktéremu nie mozna ufa¢. Chociaz
nauczyciel nie ma kompetencji i mozliwo$ci, by ochroni¢ dziecko przed krzywdzeniem, moze by¢ osoba,
ktora udzieli mu wsparcia, wywierajac diugotrwaty korzystny wptyw na jego zycie.

Nie osadzaj sprawcy ani tego, co zrobit - Jesli zaczniesz krytykowac sprawce, dziecko moze sie za nim
wstawi¢ i zacza¢ broni¢ cztowieka, ktorego w wielu wypadkach kocha. Kiedy dziecko zaczyna bronié
sprawcy, czesto odwotuje to, co wczesniej powiedziato i nie mowi nikomu, jesli sytuacja wykorzystywania
sie powtarza.

Natychmiast powiadom Dyrektora Fundacjiljednostki os$wiatowej- Zgtoszenie podejrzenie
wykorzystania seksualnego dziecka to Twoj prawny obowigzek.

Zachowaj dyskrecje - Zapewnij dziecko, ze, zajmujgc si¢ jego sprawa, zachowasz dyskrecje i ze o jego
sytuacji dowiedzq sie tylko osoby, ktére moga mu pomdc, a nie wszyscy w Przedszkolu (nauczyciele lub
inne dzieci). Dlatego bardzo wazna jest wiedza na temat tego, kogo i w jaki sposdb nalezy powiadomi¢ o

sytuacji dziecka.
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> Powiedz dziecku, co sie bedzie dziato - Przekaz dziecku jak najwigcej informacji na temat tego, co sie
wydarzy po ujawnieniu wykorzystywania. By¢ moze nie bedziesz umiat odpowiedzie¢ na wszystkie
pytania. BadZ szczery. Jesli nie znasz odpowiedzi na zadane pytanie, powiedz o tym dziecku.

> Nie prowadz dochodzenia - Zostaw to specjalistom. Kiedy zgromadzisz informacje wystarczajace do

Ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu wykorzystania seksualnego dziecka, nie zadawaj dziecku dalszych

> pytan. Zadawanie pytan moze stwarza¢ problemy w pdzniejszym procesie dochodzenia policyjnego lub
prokuratorskiego.

> Zapewnij sobie wsparcie - Informacje ujawnione przez dziecko moga wywota¢ u ciebie trudne emocje.
Wazne, aby$ nie musiat(a) radzi¢ sobie z nimi sam(a). Pomocna moze by¢ rozmowa z psychologiem lub

pedagogiem albo ze specjalista z organizacji dziatajacej w tym obszarze.

Jedli dziecko nie ujawnito wykorzystywania seksualnego wprost, ale jego wypowiedzi lub zachowania budzg
niepokdj, ze przezywa trudno$ci lub problemy, nauczyciele powinni sie starac:
- ZapewniC dzieciom przestrzen do rozmowy o tym, Ze dzieci i doro$li majg problemy oraz ze warto wtedy
zwracac sie 0 pomoc.
- Stworzy¢ okazje do indywidualnej rozmowy o sprawach, ktére moga martwic¢ dziecko.
- Zamiast narzuca¢ dziecku rozmowe, nalezy budowa¢ z nim relacje i dawa¢ mu przestrzen, tak by
wiedziato, ze kiedy tylko bedzie tego potrzebowa¢, moze powiedzie¢ o swoich problemach i poprosi¢ o
pomoc.
- Uwaznie obserwuj zmiany w funkcjonowaniu dziecka. Wazne, aby dyskretnie przyglada¢ sie¢ dziecku i
obserwowac¢ potencjalne sygnaty zagrozenia. Zalecana jest réwniez komunikacja z innymi instytucjami

majacymi kontakt z dzieckiem w celu wymiany informacji.

VIII. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia
dziecka
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W przypadku uzyskania przez pracownika informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do pedagoga specjalnego lub psychologa
oraz Dyrektorowi.

Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach.

Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcag i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez przedszkole dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, wtym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;

- wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jesli istnieje taka potrzeba).

W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje Zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego wchodza;

pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone wyzej na podstawie opisu
sporzadzonego przez koordynatora lub Dyrektora oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora lub Dyrektora rodzicom (opiekunom) z zaleceniem
wspbtpracy przy jego realizaciji.

Koordynator lub Dyrektor informuje rodzicéow (opiekunéw) o obowigzku Fundacji/jednostki o$wiatowej
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).

Po poinformowaniu rodzicéw przez koordynatora lub Dyrektora— zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacije rodziny
do sadu.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji. Karte zatacza sie do akt osobowych dziecka. Wszyscy
pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych

informacji w tajemnicy wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytuciom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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IX. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia
dziecka przez osobe ze srodowiska rodzinnego:

Pracownik podejrzewajacy krzywdzenie dziecka przez osobe ze Srodowiska rodzinnego zgtasza problem do
pedagoga / Dyrektora ;
Dziecko zostato skrzywdzone: - nastapita przemoc fizyczna, psychiczna lub dziecko byto $wiadkiem przemocy w
rodzinie - zostato zagrozone dobro dziecka - nastapito podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode

dziecka;

Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia:
- prowadzi rozmowe wyjasniajacq z dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie w obecnosci pedagoga,
- prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie -
z rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecno$ci pedagoga,
- przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia,
- informuje 0 zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia,
- omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka) - proponuje
wsparcie,
- informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje o placéwkach
$wiadczacych pomoc,
W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, na wniosek Dyrektora Przedszkola,
wiasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ustalenia planu pomocy dziecku (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, wsparcie go przez placowke, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia);
Nalezy ustalic z rodzicem kontrakt zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje;
Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa efektu nalezy uruchomi¢ procedure ,Niebieskiej Karty”;
Jesli bedg nieprzestrzegane ustalenia kontraktu lub niewtaSciwe wykonywanie wiadzy rodzicielskiej nalezy ztozy¢
(rownolegle lub niezaleznie) wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka /rodziny.
Dyrektor moze réwniez ztozy¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien uczestnikow postepowania;
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X. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
w jednostce oSwiatowe] przez pracownika jednostki:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w jednostce o$wiatowej zgtasza problem
Dyrektorowi.
Dyrektor zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajacg z pracownikiem jednostki
oSwiatowej podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem /w obecno$ci pedagoga /, jego rodzicami lub prawnymi
opiekunami.

Odsuwa pracownika od bezpo$redniej pracy z dziemi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada sie z wyjasnien uczestnikéw postepowania.

W przypadku, gdy doszto do naruszenia praw lub dobra dziecka, Dyrektor ma 14 dni kalendarzowych na
zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy sie od dnia powzigcia informacji o
zdarzeniu.

Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne, dozwolona jest takze forma telefoniczna czy
tez elektroniczna. W treéci takiego zawiadomienia warto szczegdtowo opisa¢ zdarzenie, na podstawie ktorego

dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego.

Xl. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia
dziecka w jednostce oSwiatowej przez rowiesnikow:

zgtasza problem do pedagoga.
Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osobg poszkodowang oraz z
dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.
Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem powinien opracowa¢ plan pomocowy
dziecku - ofierze i dziecku — sprawcy.
W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog powinien zgtosi¢ problem do Dyrektora.
Dyrektor powotuje zesp6t wychowawczy, w skiad ktdrego wchodzi: wychowawca, pedagog, Dyrektor oraz inni
nauczyciele, pracownicy, ktdrzy znajg problem i moga przyczynic sie do jego rozwigzania.
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XIl. Procedura Niebieskiej Karty

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sg przedstawiciele:
jednostek pomocy spofecznej,
gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
Policji,
o$wiaty,

ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury ,Niebieskiej Karty” w
kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie.

Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na Fundacje/jednostke oswiatowq okre$lone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np. dziecko:

- Ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace sie opuchlizny,
ztamania, zwichniecia itd.,

- Ma $lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$S¢, bdle, zaburzenia mowy zwigzane z
napieciem nerwowym itd.,

- Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskq samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwosé,
zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufno$¢, uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow
itd.,

- Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie korzysta z
pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczaé na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia zaistnienia
przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy), ale juz dalsze
prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec cztonkéw rodziny (art.

9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajacy niepokojace symptomy lub jest Swiadkiem krzywdzenia ma obowiazek reagowac.
W takim przypadku pracownik zobowiazany jest poinformowa¢ Dyrekcje, wychowawce oraz pedagoga

specjalnego o zaistnialej sytuaciji.
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Zatgcznik nr 1 — Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji  (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych  przez | Data Dziatanie
pedagogalpsychologa.

5. Spotkanie z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ o Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
wlasciwe) o Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
o Inny rodzaj interwencji. Jaki? :

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
| organu, do  ktérego  zgloszono
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| interwencje) i data interwenciji.
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8. Wyniki interwenc;ji: dziatania organow | Data

wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje o

wynikach/dziataniach jednostki/dziatania
rodzicow

Zatgcznik nr 2 - OsSwiadczenie o niekaralnosci |
zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony dzieci

(Miejscowosg, data)

...................................................... oSwiadczam, ze nie

bytam/em skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowania karne ani dyscyplinarne w

tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami ochrony dzieci i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 3 — Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w
ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz  rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sig zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w
Wewnetrznych procedurach ochrony dzieci
przed  krzywdzeniem  przez  innego
pracownika?

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)
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o o

Czy podjafes/a$ jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$S uwagi/ poprawki/ sugestie
dotyczace Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie pracownika

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, ze zapoznatem/tam sig¢ z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
przyjmuje jg do realizacji.

(czytelny podpis)
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